
© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 2027 | 22. März 2022 Seite | 144

basiert 
auf einer 
Kooperation.

dient 
der Steigerung der 
Anpassungsfähigkeit 
der Region (Resilienz).

berücksichtigt 
digitale Aspekte.

nützt 
der gesamten 
Region und stärkt 
die Identität.

verbindet 
mehrere 
Handlungsfelder 
miteinander.

stärkt 
den Wissens-
transfer.

Bonus (je Kriterium + 5 %)

10 PROJEKTAUSWAHL UND FÖRDERSÄTZE 

Fördersätze*

Abb. 63: Übersicht Fördersätze
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Trägerschaft und Basisfördersätze

(inkl. öffentliche Kofinanzierung) Kommunen und öffentliche Antragsteller
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Basisförderung:              55 %
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Basisförderung:              45 %
Erhöhte Basisförderung: 60 %
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* Die Fördersätze sind je nachdem ob, gemäß der LEADER-Richtlinie Brutto- oder Nettoförderung erfolgt, gleichermaßen gültig.
Maximaler Fördersatz: 80 % der zuwendungsfähigen Nettokosten, bei Investitionen im Sinne des Art. 73 StrategieplanVO max. 65 %  


